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1. Общие положения 

1.1. Положение о системе наставничества педагогических работников в ГБПОУ 

ЭТК № 22 (далее Положение) определяет цели, задачи и основания наставничества, а 

также регламентирует права и обязанности молодых (начинающих) специалистов и 

наставников, руководство деятельностью наставников в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении города Москвы «Экономико-

технологический колледж № 22» (далее — ГБПОУ ЭТК № 22, Колледж). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих нормативно-

правовых документов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- распоряжения Правительства Российской Федерации от 31.12.2019 № 3273-р 

(ред. от 20.08.2021) «Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, 

включая национальную систему учительского роста»; 

- Письма Министерства просвещения РФ и Общероссийского Профсоюза 

образования от 21.12.2021 NN АЗ-1128/08, 657 

- Устава ГБПОУ ЭТК № 22 и иных локальных нормативных актов Колледжа 

1.3. Наставничество — форма обеспечения профессионального становления, 

развития и адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей 

лиц, в отношении которых осуществляется наставничество. 

Наставничество как мера поддержки молодых специалистов гарантируется им 

наряду с отсутствием испытательного срока при приеме на работу впервые, 

содействием в трудоустройстве, созданием условий для повышения квалификации и 

профессионального роста, различными доплатами к заработной плате, пособиями и 

иными выплатами.  

Важнейшей особенностью системы наставничества является то, что она носит 

точечный, индивидуализированный и персонализированный характер, ориентирована 

на конкретного педагога и призвана решать в первую очередь его личностные, 

профессиональные и социальные проблемы, имеет гибкую структуру учета 

особенностей преодоления затруднений наставляемого и интенсивность решения тех 

или иных запросов (наставник и наставляемый самостоятельно решают, сколько 

времени потратить на изучение тех или иных вопросов и какая глубина их проработки 

нужна).Молодой специалист (начинающий педагогический работник) - преподаватель, 

владеющий теоретическими знаниями основ педагогики, психологии и методики 

преподавания учебной дисциплины, междисциплинарного курса; проявляющий 

желание к дальнейшему совершенствованию своих профессиональных навыков и 

умений. Он целенаправленно повышает свою квалификацию под непосредственным 

руководством наставника по разработанному плану профессионального становления. 

Наставник - участник персонализированной программы наставничества, 

имеющий измеримые позитивные результаты профессиональной деятельности, 

готовый и способный организовать индивидуальную траекторию профессионального 

развития наставляемого на основе его профессиональных затруднений, также 

обладающий опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки 

процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 



 

Наставляемый - участник программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый 

опыт, развивает необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемых 

результатов, преодолевая тем самым свои профессиональные затруднения. 

Наставляемый является активным субъектом собственного непрерывного личностного 

и профессионального роста, который формулирует образовательный заказ системе 

повышения квалификации и институту наставничества на основе осмысления 

собственных образовательных запросов, профессиональных затруднений и желаемого 

образа самого себя как профессионала (молодой педагог, только пришедший в 

профессию; опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой 

технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, 

имеющий непедагогическое профильное образование). 

1.4. Система наставничества носит точечный, индивидуализированный и 

персонализированный характер, ориентирована на конкретного педагога и призвана 

решать в первую очередь его личностные, профессиональные и социальные проблемы, 

имеет гибкую структуру учета особенностей преодоления затруднений наставляемого 

и интенсивность решения тех или иных запросов (наставник и наставляемый 

самостоятельно решают, сколько времени потратить на изучение тех или иных 

вопросов и какая глубина их проработки нужна). 

1.5. Характерными особенностями системы наставничества являются: 

- субъект-субъектное взаимодействие наставника и наставляемого; 

- личностно ориентированная направленность; 

- выстраивание практик наставничества с использованием интернет-среды, 

расширение возможности получения поддержки наставников в масштабах всей 

страны, региона, муниципалитета; 

- интеграция в национальную систему профессионального роста педагогических 

работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского 

роста; единую федеральную систему научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров; 

- опора на лучший отечественный и зарубежный опыт наставничества педагогов 

с учетом государственной политики в сфере образования; 

- направленность на оказание всесторонней помощи педагогическим работникам 

посредством разнообразных форм и видов наставничества. 

1.6. Система (целевая модель) наставничества в системе среднего 

профессионального образования ориентирована на реализацию федерального проекта 

«Молодые профессионалы», что выражается в различных направлениях деятельности, 

результатах и показателях. 

1.7. Система (целевая модель) наставничества подразумевает необходимость 

совместной деятельности наставляемого и наставника по планированию, реализации, 

оцениванию и коррекции персонализированной программы наставничества. 

1.8. Основными принципами наставничества являются: 

- принцип добровольности, соблюдения прав и свобод, равенства педагогов 

предполагает приоритет и уважение интересов личности и личностного развития 

педагогов, добровольность их участия в наставнической деятельности, признание 

равного социального статуса педагогических работников, независимо от ролевой 

позиции в системе наставничества; 



 

- принцип индивидуализации и персонализации направлен на признание 

способности личности к саморазвитию в качестве естественной, изначально присущей 

человеку потребности и возможности; на сохранение индивидуальных приоритетов в 

формировании наставляемым собственной траектории развития; 

- принцип вариативности предполагает возможность Колледжа выбирать 

наиболее подходящие для конкретных условий формы и виды наставничества; 

- принцип системности и стратегической целостности предполагает разработку и 

реализацию системы (целевой модели) наставничества с максимальным охватом всех 

необходимых структур системы образования на федеральном, региональном, 

муниципальном и институциональном уровнях. 

1.9. Участие в с наставничества не должно наносить ущерб основной 

деятельности участников образовательного процесса. 

2. Цели и задачи наставничества 

2.1. Целью наставничества является создание системы правовых, 

организационно-педагогических, учебно-методических, управленческих, финансовых 

условий и механизмов развития наставничества в ГБПОУ ЭТК № 22 для обеспечения 

непрерывного профессионального роста и профессионального самоопределения 

педагогических работников, самореализации и закрепления в профессии, включая 

молодых/начинающих педагогов. 

2.2 Задачи наставничества: 

- содействовать повышению правового и социально-профессионального статуса 

наставников, соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод наставляемых; 

- обеспечивать соответствующую помощь в формировании межколледжной 

цифровой информационно-коммуникативной среды наставничества, взаимодействия 

административно-управленческих (вертикальных) методов и самоорганизующихся 

недирективных (горизонтальных) инициатив; 

- оказывать методическую помощь в реализации различных форм и видов 

наставничества педагогических работников в Колледже; 

- способствовать формированию единого научно-методического сопровождения 

педагогических работников, развитию стратегических партнерских отношений в сфере 

наставничества на институциональном и внеинституциональном уровнях. 

- прививать молодым (начинающим) специалистам интерес к педагогической 

деятельности; 

 - содействие успешной адаптации к организационной культуре, усвоение лучших 

традиций коллектива и правил поведения в Колледже, выработка сознательного и 

творческого отношения к выполнению профессиональных обязанностей. 

3. Организационные основы наставничества 

3.1. Наставничество организуется на основании приказа директора Колледжа. 

3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет куратор реализации 

программ наставничества из числа заместителей директора/начальников отдела и 

председатели цикловых комиссий (далее – ЦК). 

3.3. Председатель ЦК подбирает наставника из наиболее подготовленных 

преподавателей, обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, 

коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной 



 

и учебно-методической работы, стабильные результаты в работе, богатый жизненный 

опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, а также стаж 

педагогической деятельности не менее 10 лет. 

3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях цикловых 

комиссий Колледжа, согласовываются с заместителем директора/начальником отдела 

и утверждаются приказом директора Колледжа. 

3.5. Наставник может осуществлять наставничество над одним-двумя молодыми 

(начинающими) специалистами одновременно. 

3.6. Основанием для утверждения наставника является выписка из протокола 

заседания ЦК Колледжа. 

3.7. Назначение наставника производится при обоюдном согласии 

предполагаемого наставника и наставляемого (молодого (начинающего) специалиста), 

за которым он будет закреплен. Наставник прикрепляется к молодому (начинающему) 

специалисту на один учебный год. 

3.8. Приказ об утверждении кандидатуры наставника издается не позднее двух 

недель с момента назначения молодого (начинающего) специалиста на должность. 

3.9. Наставничество устанавливается над следующими категориями 

педагогических работников: 

- молодых/начинающих педагогов; 

- педагогических работников, не имеющими педагогического опыта; 

- педагогов, приступивших к работе после длительного перерыва; 

- работниками, назначенными на педагогические должности и не имеющие 

педагогического образования; 

 - педагогическими работниками, переведенными на другую работу, требующую 

расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми 

практическими навыками; 

- педагогическими работниками, нуждающимися в дополнительной подготовке 

для проведения занятий по определенному профилю, направлению подготовки, 

профессии / специальности, реализуемой в Колледже; 

- педагогов, желающих повысить свой профессиональный уровень в 

определенном направлении педагогической деятельности (предметная область, 

воспитательная и внеурочная деятельность, дополнительное образование, работа с 

родителями и пр.); 

- педагогов, желающих овладеть современными IТ-программами, цифровыми 

навыками, ИКТ-компетенциями и т.д.; 

- педагогов, находящихся в состоянии профессионального, эмоционального 

выгорания; 

- педагогов, испытывающих другие профессиональные затруднения и 

осознающих потребность в наставнике; 

- стажеров/студентов, заключивших договор с обязательством последующего 

принятия на работу и/или проходящих стажировку/практику в образовательной 

организации. 

3.10. Замена наставника производится приказом директора Колледжа в случаях: 

- увольнения наставника;  

- перевода на другую работу молодого (начинающего) специалиста или 

наставника; 



 

- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 

- несовместимости наставника и молодого (начинающего) специалиста. 

3.11. Показателями оценки эффективности работы наставника является 

выполнение целей и задач молодым (начинающим) специалистом в период 

наставничества. Оценка производится в ходе промежуточного и итогового контроля. 

3.12. Для мотивации наставника его деятельность учитывается при распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников Колледжа. За успешную работу 

наставник поощряется в соответствии с действующей в Колледже системой 

поощрения. 

4. О6язанности и права наставника 

4.1. Наставник должен: 

- знать требования законодательства в сфере образования, локальных 

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого (начинающего) 

специалиста по занимаемой должности; 

 - разработать совместно с молодым (начинающим) специалистом План 

профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального 

развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по 

преподаваемой учебной дисциплине, междисциплинарному курсу; 

 - изучать деловые и нравственные качества молодого (начинающего) 

специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу Колледжа, 

обучающимся и их родителям (законным представителям);  

- проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное 

проведение молодым (начинающим) специалистом учебных занятий и внеклассных 

мероприятий;  

- давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; 

контролировать работу молодого (начинающего) специалиста;  

- оказывать молодому (начинающему) специалисту индивидуальную помощь в 

овладении профессиональным мастерством, практическими приемами и способами 

качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные 

ошибки;  

- личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 

корректировать его поведение в Колледже, привлекать к участию в общественной 

жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального 

кругозора;  

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и 

общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его 

поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

 - подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, 

составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения 

адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 

4.2. Наставник имеет право: 

- с согласия заместителя директора/начальника отдела подключить для 

дополнительного обучения молодого (начинающего) специалиста других 

педагогических работников Колледжа;  



 

-  требовать рабочие отчеты у молодого (начинающего) специалиста как в устной, 

так и в письменной форме.; 

 

5. Обязанности и права наставляемого 

5.1. В период наставничества молодой (начинающий) специалист обязан: 

- изучать Федеральный закон от 29.10.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», внутренние локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность по занимаемой им должности;  

- выполнять План профессионального становления в установленные сроки;  

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 

овладевать практическими навыками по занимаемой должности;   

- правильно строить свои взаимоотношения с наставником, учиться у него 

передовым методам и формам работы;  

- повышать свой общеобразовательный и культурный уровень;  

-  периодически отчитываться о своей работе перед наставником и заместителем 

директора/начальником отдела. 

5.2. Молодой (начинающий) специалист имеет право: 

- вносить на рассмотрение администрации Колледжа предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством;  

- посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической 

деятельностью;  

- повышать свою квалификацию вне рамок наставничества; 

- пользоваться имеющейся в ГБПОУ ЭТК № 22 нормативной, информационно-

аналитической и учебно-методической документацией, материалами и иными 

ресурсами, обеспечивающими реализацию персонализированной программы 

наставничества; 

- в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по 

вопросам, связанным с наставничеством; запрашивать интересующую информацию; 

- принимать участие в оценке качества реализованных персонализированных 

программ наставничества, в оценке соответствия условий их организации требованиям 

и принципам системы (целевой модели) наставничества; 

- выходить с ходатайством о замене наставника к куратору реализации программ 

наставничества в ГБПОУ ЭТК № 22. 


